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REGULAMENTO PARA A ELEIQAO DO/A DIRETOR/A
ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO II, SETUBAL (Quadriénio 2026 ~ 2030)

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas a observar no
procedimento concursal para a elei¢do do/a Diretor/a da Escola Secundaria D. Jodo II,
Setiibal, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.* 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do/a Diretor/a, realiza-se um procedimento concursal prévio a
elei¢do, a ser publicitado por aviso de abertura, de acordo com as normas legais.

2. Podem ser opositores/as ao procedimento concursal prévio a elei¢do os/as docentes
de carreira do ensino publico ou professores/as profissionalizados/as com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacBo para o exercicio das fungdes de
administragdo e gestdo escolar.

3. Consideram-se qualificados/as para o exercicio de fungdes de administragdo ¢ gestdo
escolar os/as docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

3.1. Sejam detentores de habilitagio especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do nimero 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

3.2. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor/a, subdiretor/a ou adjunto/a do/a diretor/a, presidente ou
vice- presidente do conselho executivo, diretor/a executivo/a ou adjunto/a do/a diretor/a
executivo/a ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de julho; pelo Decreto-Lei
n.° 115A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e pela
Lei n.° 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio; e pelo Decreto-
Lein.° 769-A/76, de 23 de outubro;

3.3. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor/a ou diretor/a
pedagogico/a de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

3.4, Possuam curriculum relevante na irea da gestdo e da administragdo escolar, como
tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no
numero 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 3.°
Aviso de Abertura

1. O aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo do/a Diretor/a deve
ser publicitado:

a) Em local de estilo da Escola Secundaria D. Joéo II, Setabal;

b) Na pagina eletrénica da Escola Secundaria D. Jodo II, Setubal, € na do servigo
competente do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagio - AGSE, L. P.;

¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2% série, e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansio nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleigdo do/a Diretor/a deve
conter os seguintes elementos:

a) Identificacio da Escola;

b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados nos pontos 3 ¢ 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho;

c) Entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formaliza¢8o da candidatura;

d) Metodologia utilizada para a apreciagio das candidaturas.

e) Procedimentos - divulgagdo dos Projetos de Intervengio na comunidade escolar.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicag¢do do aviso de abertura na II Série do Diario da Republica.

Artigo 5.°
Processo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser entregues, acompanhadas de requerimento préprio
dirigido a Presidente do Conselho Geral, com a informagdo consentinea com a
explicitada no aviso de abertura, por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, em envelope fechado, nos servicos administrativos da Escola
Secundaria D. Jodo II, Setibal, durante o hordrio de expediente, contra o respetivo
recibo.

b) Por correio registado, com aviso de recegéo, para a Escola Secundaria D. Jodo II,
Setiibal, Rua Dr, Luis Teixeira de Macedo e Castro, 2910- 514 Setibal, expedido até ao
termo final do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

c) Por correio eletronico (cgeral25-29@djoaoii.com).

2. O requerimento de admissdo ao concurso para Diretor/a deve ser preenchido na
integra.
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3. Da candidatura, deve constar obrigatoriamente toda a documentagao seguinte:

a) Carta de Motivagio;

b) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, contendo todas as informagdes
consideradas pertinentes ¢ acompanhado de prova documental oficial das mesmas;

c) Projeto de Intervengdo 2026 — 2030 para a Escola Secundaria D. Jodo II, Setubal,
contendo a identificagdo de fragilidades/desafios, a defini¢do da missdo, as metas e
as linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato. O Projeto de Intervengdo nio devera exceder as 20 paginas,
devendo ser redigido em letra Arial 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser
complementado com os anexos considerados relevantes pelo/a opositor/a ao
CONCurso.

d) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo ¢ o
tempo de servico;

¢) Fotocopia autenticada de documento comprovativo de habilitagdes académicas;

f) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional;

g) Fotocdpia autenticada de documento comprovativo de qualificagdo para o exercicio
das fung¢des de administragdo e gestdo escolar, nos termos das alineas b) e ¢} do n.°
1. do art.° 56 do ECD, acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagégico da Formagio
Continua;

h) Declaragdo de auséncia de sangfo superior a multa decorrente de instauragdo de
processo disciplinar, de acordo com a Lei em vigor, emitida pelos servigos
administrativos do servigo de origem.

i) Fotocopia autenticada ou original do Registo Criminal para os efeitos a que se
destina.

4. Os/As candidatos/as podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito curricular
e/ou profissional.

5. E obrigatéria a prova documental oficial dos elementos constantes no curriculum
vitae.

6. Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no
ponto 1, sera o/a candidato/a notificado/a por correio eletronico, para os suprir no prazo
de dois dias Uteis a contar da data de notificagdo, o que deverd fazer através de
requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola, podendo ser entregue
por correio eletronico (cgeral25-29@djoaoii.com) ou presencialmente nos servigos de
administragdo escolar, contra recibo, sitos na Escola Secundaria D. Jodo II, Setubal.

7. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo tenham cumprido ou que ndo
respondam aos pedidos de esclarecimentos complementares, considerados necessarios
pela presidente do Conselho Geral, ouvida a comiss@io especializada, no prazo de dois
dias uteis.

Artigo 6.°
Listas de Candidatos/as Admitidos/as e Excluidos/as



bb
: . Apsh
gg%l%glc‘;lf}%sp; ’ coucacko, ceaa Escola Secundéria D. Jodo II, S:{:.ll;):(ls

1. As listas provisorias serdo afixadas no prazo maximo de dois dias uteis apds a data
limite da apresentagdo da candidatura, nos locais de estilo da Escola Secundaria D. Jodo
II, Setabal, bem como na sua pagina eletronica.

2. A lista provisoria dos/as candidatos/as excluidos/as do concurso com os
correspondentes critérios constantes dos despachos de exclusdo ficard depositada nos
servigos administrativos da Escola, para consulta dos/das interessados/as.

3. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissio especialmente designada para o
efeito de entre os membros do Conselho Geral da Escola ¢ presidida pela respetiva
Presidente.

4. A comissdo procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo
os/as candidatos/as que os ndo preencham, de acordo com o n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sem prejuizo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5. Serd sempre motivo de exclusdo do procedimento concursal a prestagdo de falsas
declaragdes, assim sejam provadas.

6. Serio elaboradas e afixadas/publicitadas nos locais de estilo da Escola Secundéria D.
Jodo II, Setibal, € na pagina eletronica da mesma, as listas definitivas de candidatos/as
admitidos/as e excluidos/as ao procedimento concursal para diretor/a, no prazo maximo
de dez dias tteis, apds a data limite de apresentagio das candidaturas.

7. Das decisdes de exclusao, cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis ¢ a decidir, por maioria qualificada de dois
ter¢os dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias uteis.

8. Constitui meio unico de notificagdo dos/as candidatos/as a afixacéo/publicitagdo nos
locais de estilo da Escola Secundéiria D. Jodo II, Setibal, bem como na sua pagina
eletronica.

9. Os Projetos de Interven¢dio apresentados ¢ anonimizados sfo divulgados na
comunidade escolar no prazo de dois dias iiteis, seguintes ao da afixagdo/publicitagdo da
lista definitiva de candidatos admitidos ao concurso.

Artigo 7.°
Apreciagdo das Candidaturas

1. A metodologia de apreciagio das candidaturas ¢ aprovada pelo Conselho Geral, sob
proposta da comissio especialmente designada para o efeito.

2. A comissdo que procede A apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

2.1. Apreciagdo curricular, considerando:
2.1.1. Mérito aferido pelo grau académico e classificagdes alcangadas;
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2.1.2. Relevéncia das atividades de administragdio e gestdo escolar desenvolvidas €, em
complemento, de outros elementos, tais como: reflexdes, obras ou artigos publicados,
apresentagbes publicas, outras intervengdes ou projetos envolvendo a comunidade
educativa e societal.

2.2. Apreciagio do Projeto de Intervengao na Escola, considerando:

2.2.1. Conhecimento da realidade da Escola Secundaria D. Jodo II, Setibal,

2.2.2. Conhecimento das politicas educativas e suas problematicas;

2.2.3. Pertinéncia das estratégias de intervengdo apresentadas e adequagdo dos
procedimentos para a sua concretizagio;

2.2.4. Inovagio, exequibilidade e abrangéncia do projeto;

2.2.5. Orientagdo para os principios da eficacia, da eficiéncia ¢ da qualidade, na
prestagdo do servigo publico de educagio;

2.2.6. Estrutura e organizagdo de conteudos, coeréncia e coesdo discursiva, corregéo
linguistica.

2.3. Apreciagiio da entrevista/audigdo individual, considerando:

2.3.1. Competéncias Profissionais:

a) Interesses e motivagdes profissionais;

b) Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagodes transmitidas no
Projeto de Intervengdo;

¢) Capacidade de relacionamento e envolvimento dos eclementos da comunidade
educativa na defini¢do da misséo, de objetivos e de estratégias;

d) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da
intervencao,

¢) Capacidade de direcdo e lideranga;

f) Conhecimento do Projeto Educativo da Escola Secundaria D. Jodo Il, Setubal, € da
sua matriz historica.

2.3.2. Competéncias Pessoats:

a) Competéncia comunicacional, evidenciando corregéio vocabular e expressdo clara ¢
precisa,

b) Assertividade na exposi¢do e defesa das solugOes e estratégias apresentadas;

¢) Motivagio para a apresentagio da candidatura.

3. Da entrevista ¢ feito registo audio, sob autorizagdo expressa dos/das candidatos/as, e
lavrada ata contendo a simula do procedimento.

4. Apés a apreciagdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissdo elabora um
relatdrio sobre as candidaturas, fundamentando, relativamente a cada uma, as razdes que
sustentam ou néo a sua elegibilidade, o qual ¢ apresentado ao Conselho Geral.

5. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a Comissdo ndo pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a
seria¢do dos/as candidatos/as.

6. A Comissdo pode considerar, no relatério de apreciagdo, que nenhuma das
candidaturas reune condig¢des para ser elegivel.

Artigo 8.°
Apreciagio pelo Conselho Geral
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1. Apds a entrega do relatorio de apreciagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e aprecia¢do, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por
deliberag@o tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audigdo oral
dos/as candidatos/as, podendo, em sede de Conselho Geral Plendrio, serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigédo.

2. O Conselho Geral realiza os procedimentos descritos no niimero anterior, no prazo
maximo de 10 dias uteis.

3. A notifica¢io da realizagdo da audi¢c@o oral dos/as candidatos/as e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pele menos, oito dias uteis, via

enderego eletronico institucional (cgeral25-29@djoaoii.com).

4. A falta de comparéncia do/a interessado/a a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo atendivel
da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do/a candidato/a na eleig@o.

5. Da audigdo ¢ feito registo audio, sob autorizagdo expressa dos/das candidatos/as, e
lavrada ata contendo a simula do procedimento.

Artigo 9.°
Alteragdo de Prazos

A comissdo especializada pode solicitar ac Conselho Geral a alteragdo dos prazos
referidos neste Regulamento, caso o nimero de candidatos/as o justifique.

Artigo 10.°
Eleicdo

1. Apoés a discussdo e apreciagdo do relatorio € a eventual audigdo dos/as candidatos/as,
o Conselho Geral procede a eleigio do/a Diretor/a, em votagdo por escrutinio secreto,
considerando eleito/a o/a candidato/a que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. Serdo elaborados boletins de voto com identifica¢do dos/as candidatos/as a eleigio,
ordenados/as por ordem alfabética.

3. Os/As conselheiros/as gerais serio chamados/as a exercer o seu direito de voto, pela
ordem da lista de presengas, em espago criado para o efeito, na sala de reunides.

4. A Presidente do Conselho Geral procedera a apresentagdo publica do sentido de voto
dos/as conselheiros/as, na mesma reunido.

5. No caso de nenhum/a dos/as candidatos/as sair vencedor/a, nos termos do nimero
anterior, o0 Conselho Geral refine novamente, no prazo maximo de cinco dias Oteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos/as consoante o caso, o/a candidato/a
finico/a ou os/as dois/duas candidatos/as mais votados/as na primeira eleigdo, sendo
considerado/a eleito/a aquele/a que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
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que em nimero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungdes.

6. Sempre que o/a candidato/a, no caso de ser unico/a, ou o/a candidato/a mais votado/a,
nos restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, o
nimero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigo competente
do Ministério da Educagio, Ciéncia e Inovagio.

Artigo 11.°
Notificagfio dos Resultados

Do resultado do procedimento concursal, sera dado conhecimento:

1. Ao/A candidato/a eleito/a, através de correio registado com aviso de recegdo, em
prazo nunca superior a trés dias Qteis apds a tomada de decisdo do Conselho Geral.

2. A comunidade educativa através da afixa¢io nos locais de estilo da Escola
Secundaria D. Jodo II, Setiibal, e publicitagio na pagina eletronica.

Artigo 12.°
Homologagado dos Resultados

1. O resultado da eleigdo do/a Diretor/a é comunicado para homologagdo a entidade
competente da AGSE, I. P., no prazo de cinco dias Uteis apos a eleigéo.

2. O resultado da elei¢do do/a Diretor/a é homologado pela entidade competente da
AGSE, I. P, nos 10 dias qteis posteriores & sua comunicagio pela Presidente do
Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 13.°
Tomada de Posse e Mandato

1. O/A candidato/a eleito/a toma posse perante o Conselho Geral, obrigatoriamente, nos
30 dias subsequentes 4 homologagio dos resultados eleitorais nos termos previstos no
artigo anterior.

2. O mandato do/a Diretor/a eleito/a tem a duragdo de 4 anos.

3. O/A Diretor/a designa o/a subdiretor/a e os/as scus/suas adjuntos/as no prazo
méximo de trinta dias, apds a sua tomada de posse.

4. O/A Subdiretor/a e os/as Adjuntos/as do/a Diretor/a tomam posse nos trinta dias
subsequentes a sua designacdo pelo/a Diretor/a.

Artigo 14.°
Impedimentos ¢ Incompatibilidades

1. Se algum/a dos/as candidatos/as a Diretor/a for membro do Conselho Geral ou se
algum membro do Conselho Geral for familiar do/a candidato/a a diretor/a, ficard



, Iiin
REPUBLICA t ia D. Jodo II i
PORTUGUESA ‘ :E?xoccmo atnaa Escola Secundiria D. Jodo II, S:‘:lll;):l;

Escola Secundiria D, oo

impedido nos termos da Lei de integrar a comissdo especializada e de participar nas
reunides convocadas para o processo da elei¢do do/a Diretor/a da Escola, sendo
substituido pelo/a suplente a seguir, no dmbito da lista em que se candidatou.

2. A substitui¢io dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a reniincia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°

Disposi¢des Finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagéo pelo Conselho Geral.
2. A legislagdo subsidiaria inerente a este Regulamento ¢ o Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
¢ o Codigo de Procedimento Administrativo.
3. As situagdes imprevistas ou 08 casos omissos neste Regulamento serdo analisadas ¢
resolvidas pelo Conselho Geral de acordo com a Lei, Regulamentos ¢ Regimentos em
vigor, nomeadamente os identificados no ponto anterior.
Aprovado em reunido plenaria do Conselho Geral de 11 de margo de 2026.
Maria Julia Rosa Batista e Barroso
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Presidente do Conselho Geral 25-29
Escola Secundaria D. Jodo II, Setiibal




